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1. Umumi Middaalar

€ . ’ | , Dir va ya bir
» Metodiki va elm;. Iqat, - pedaqoji va elmi ISCilorin

, tehsil alanlar arasinda
laktika fakiiltasins tehkim olunub

, ixtisaslannm artinnimas;

Mualica-profi
1.2, Tadris

Prosesinin ta Kiling
(temal, naz $ e

ori, Klinik ve ) SHIN. Mazmununa gora kafedra klinik profillidir

| 0z selahiyystlsrini hayata
keciran kafedranin Kollektividir.

hayata kecirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus muhazirslarin, laboratoriya, praktiki, seminar va digar
darslerin ylksak elmi nazari saviyyads apariimas::

- tedris prosesinin zaruri senad, material, ders vasaitlari va odabiyyatla teminat isinin
taskili;

kafedrada tedris edilen fenlar Gzre tedris programlarinin Islenib hazirlanmasi va

muvafig qaydada tasdiq t¢iin teqdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiqlari
tadris programlarina ray verilmasi;

dorslik, metodiki rehbarlik ve gobsterigler, ayani vasaitler ve s. yeni Informasiya

logiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gdsterisi ile
::leexrr;ﬁk gclers vasaiti ve tadris metodiki adabiyyata roy verilmasi;

Imi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, do.ktorapt vo tahkim olunmus
-c-iiszenr‘tlz;?wtlara elmi maslahatlarin verilmasi va rahbarlik edilmasi;
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- 18dris prosesinds Muasir texniki vas; isti iimos:i -
vasitslard
hayata ke Girilmasi 'den istifads edilmasina dair tedbirlar hazirlanib

elmi-texnikli kémaklik

gostariimesi magsedila
toskil edilmasi:

toskilatlarla alagalarin

- Mmuxtslif sahslards

. calisan mitexsssislorin Ixtisaslarinin  artirilmasina kdmaklik
gostarmak:

- unjversitetin mazunlari  ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlari ile daim
alaganin tagkil edilmasi:

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-

muallim (o ciimleden 3 nafer elmi derecays malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik to

dris yiku 3, 0 min saatdan az olmamahdir.

Bir sira kafedralar: xarici dil vo s. elmi deracasi vo elmi adi olan Is¢iler olmadiqda da
yaradila bilar.

lo] Udiri tlor, maslshatgiler, bas
2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, pro.fessorlar, dosen . |
3m'zuellim muallim va assistentlor, elmi isgiler, doktorant ve dissertantlar, dlggf
kateqori,yadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi

kafedranin tadris plani ile miayyan edilmis tedris ylkinden hacm ve xarakterindan.
hamcinin elmi iglarin hacm ve xarakterindan asilidr.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi fealiyysti ile bagh masalaleri 6z salahiyyati
c;.er;;ivesinde mustaqil hall etmak huququna malikdir.

iV i rgani onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata keg:ir?n

Kafedranln”kﬁgsik;i';’ IIC(’:;:;}:: eicc:acélarl llik is planina mivafiq olaraq fealiyyeti e bagli

katwer k(') f Uzaki.resi ve miuvafiq qararlarin gabul edilmasi G¢ln ayda bir defaden az

masalalarin m uniyyat dovril istisna olmaqla) kegirilir. Zarurat yarandigi halda

0|mayaraQ(m?zbedyenkenar iclaslari kecirilir. Kafedranin iclasi kafgdra .emekdaglarmln

Ea:?ddr'i?lgeggvmalik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyystli hesab olunur.
olledl




hilqu AN ris-komakei  personal kafedranin
ququna malikdir (k.afedra mudirinin seckisiilo bagl va onlarin

- kafedra tersfi

ndan tadris olunan kurslar @zr i itlori
; o tadri
materiallar;: S vesaitleri

, Programliar, imtahan

- muallimlarin tadris yUki va tadris yukiinin bélinmasi:

- kafedra mudirinin muavinlarinin namizadliyi;

- 6z salahiyyatleri daxilinds staj(rotasiya)kecmayas vo ixtisasartirm

. a kurslari kegmak (cin
xarici 6lkalsre ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlsrin Vermasi;

- 0z selahiyyastleri daxilinde serencaminda olan ve ya maqsadi; ayriimis vesaitin tedris,
elm va sosial teleblars xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifslari yerins yetirmak ticiin 6z salahiyyatlori daxilinda digor
masalaleri de muzakire edib muvafiq garar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan qgararlar barade fakiltanin elmi surasina. zerurat
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi gsurasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler barede teklif, tovsiye ve ya teqdimat
qabul edilir:

- kafedra mudirinin secgilmasi;

-~ miuallim va elmi iscilarin ise gabulu, onlarla miqavile baglanmasi, mévcud Osasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maasi ve slavalerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;




3.4. Kgfedra mudiri vazifasinin tutulmas: Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali

" . gerari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil
musassisalarinds kafedra mudiri, dekan vs dekan muavini vazifslerinin tutulmas:
Qaydalari” ils tanzimlanir.

Kafedra mudiri veazifasinin tutulmasi

Musabiganin naticasine asasan hamin vazifaya segilmis soxsle Universitet arasinda
amak munasibatlari 5 il muddatina baglanmis amak miqavilasi ile tanzimlsnir.

Kafedra mdidiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pese-ixtisas
hazirhigina, elmi ad va elmi deracalers. an az 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azarbaycan Respublikasi vatandaslari, hamcinin  mévcud qanunvericiliyin talablari
gozlenilmakle xarici 6lke vetendaslari istirak eda bilarlor.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlerle badl kafedranin rayini dyranmak ciin
onun iclasi taskil olunur. Iclasa mivafig fakiltenin dekan §edrlik edir. -Kafe.dramr.\
amakdaslarinin (statda olan mdusllimler, o cUmleden. gmgk kﬂabggsn he?rr.nn. ali teh§|!
muessisasinda olmaqla 0,5 statla galisanlar ve elmi iscilar) 2/3 hissosi Istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasen Sosverms agiq ve ya
gizli ola bilar. Hemin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadlar nezardan kegirilorak arasdirilir, namlzedlenq secki plgatformaS| dinlenilir
vo sade sas c¢oxlugu ile (50%-dan ¢oxu) gearar gabul gdll|r. Namlzedler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qarar sadr terefinden |mza|an!r. Kafedranin
sips bet reyi olmadigl halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkide istirak eds
mlus Kafedra mudiri faktlte Elmi Surasinin, (statda olan m'u{allimler, 0 cUm!eqan osas
52,' e;éri Universitet olmagla 0,5 statla caliganlar ve elmi |$|.9;Ier) Umumi iclasinda
: 4 ’ inin istiraki ile gizli sesverma yolu ile secilirlor. |
I$tlrak9L|Jl?1ir\|/r;rzs/i:t,’e?ltSETri?'SUra$S| kafedrglarm birlesdirilmasi haqqinda garar qepul etdikdao,
birlesdirilon kafedralardan an azi Ikisinin segi.!m.is mUdiri oldugu .hglda, yeni yaraldnlzia'g
kafedranin midiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu

musabigs yolu ila hayata kegirilir,



dir, onun faaliyyatine rahbarlik edir;
- ayniimis amak haqqi fondu daxilinds vs kafedranin biidcadan kanar vasaiti
hesabina kafedranin stat terkibini takl;

If edir:
- fakilteds, universitetds, kanar toskilatlarda kafedrani tamsil edir;
- kafedra mudirinin miavinlori

vazifalarine namizadlari taklif edir:
- kafedranin faaliyyatinin natic

alarina g6ra kafedranin kollektivi, fakilts, universitet
elmi suralari va rahbarlik qarsisinda masuliyyst dasiyir.

- klinik kafedranin midiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin tzvidir.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ils professor-musllim vezifasini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin muxtslif sahaler tizra(
olur.

tedris, elm, tarbiys , mualice va s.) mlavinlori

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris islari(masalalari) tizre miiavini kafedranin  midirinin

teqgdimatina esasen rektorun amri ilo elmi daracssi ve elmi adi olan kafedranin
muallimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris igleri( masalalari) izre miavini:
- kafedra mudiri olmadiqda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra midiri olmadigda, tadris ve metodik islarinin planla$d"|r.|.lmeis!.na va. te§kilin§,

gsallimlarin intizamina pesakar hazirhgina, dors ypkUnQn b<>.lu$durajlmesma, tedr!s
kmurslarlnm derslik ve tedris-metodik adabiyyatla temin edilmasine go6re cavabdehlik
dasiyir.

tehsil programlarinin ve tedris planlarinin, tedris prosesinin cedvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir,
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- kKafedraninm musllimlari ila metodik darslori toskil edir vo aparir:
- professor-

musllim heyatinin Ixtisasartirmi isini toski |
baslayanlar ; o

a pedaqoji ustalilda nail olmasina kémaklik gdstarir;)

- kgfedrada metodik ISInin planlasdirir Va taskil
- metodik materiallarin hazirlanmas; ISt]

K nda istirak edur va misllimlar trersfindan onlarin
keyfiystli icrasina nazarst edir;

musllimlik faaliyystina

- dars materiallarinin coxaldilmasi va nasr ugln sifarislori hazirlayir:

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda Istirak edir:

- tehsilalanlarin tadrisi ucun yeni metod va Gsullan tadris prosesina tadbiq edir,

- tedris-metodik isi ile bagl zaruri hesabat materiallarini va arayislari hazirlayir; he
-tedris-kémakgei personala rahbarlik edir:

3.7. Kafedranin professor-misllim va elmi heyatin vazifsalars secilmasi bir qayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 No-I amrj ila tasdiq
ediimis "Ali tshsil musssisalerinde professor-miisllim ve kafedra mudiri vazifslarinin
tutulmasi gaydalari haqgindassasnama’ys uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada maalica isini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
Omak Macallesinin teleblarina uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tizrs praktik

tibb feallyyati il masgul olmaq tgiin  son 5 il middatine Azarbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi tarafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Nozeri kafedralarin professor- misllim heystine aid olan emakdaslarin kafedra tadris
etdiyi  derslerin profili Gzre son 5 ilde ixtisasin artirimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqgqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Ot -mualli INi INi daqoji ise calb olunan bas
in kafedralarin professor-musallim heygtlnln, [\emglnln peda | .
Elltj)tmantlann son 5 il arzinde pedagoji saristaler tizra tekmullqsdnrme sertlﬂkatn.olmaludlr,

Kafedranin idaraetmasinda igtirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idaraetma)

zre tekmillesdirma sertifikati olmahdir;

_  ixtisas! Uzre tutdugu veazifada istifadasi, dars aparmasi ve sanadlerla islomasi (¢ln
dévlat dilinin bilmasi mutlaqdir;




yaxud tibbi reye osas
x on
Mahkumlugunun qanunverciliy; Jada

ke i 92 qoyulmadigin,
9Otlrlilmasin; tesdiq edir. sy o od

. hamginin  onun
Imis qaydada 6danil

masini va yaxud

maddi va manavi taltiflori ucun takl

© baglaniimis amak muqavilasinin
ktor garsisinda qaldirmagq;
cirilen tadbirlards istirak etmak.

Iflar vermak:

- kafedranin oemakdasi il vaxtindan avval xitam

verilmasi masalasini re
- fakilts ¢argivasinds ke

: ! agh universitetin diger struktur bdlmalarinda aparilan
s Mmuzakirslards va gsrar qabul edilmasinda Istirak etmak

3 - ted.ns Prosesinin teskili ve kafedra omakdaslarinin ixtisaslarinin artirimas; ile bagl
3 takilflar vermak:

’% - Klinik kafedranin Smakdaslari tehkim olduglar klinik bazanin Klinik fealiyystinda
3 Istirak etmak (pasiyentlari muayins ,diagnostika ve mualicasini aparmaq ve s.)

3 - kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda Istirak etmek;

% - kafedra smakdaslarinin

9. Masuliyyat

Kafedranin emakdaslan fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macallssi, kollektiv miigavils, smak muqavilasi, vazifs
telimati ile musyyan edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyina gére;

- yerina yetirdiyi igin naticesi miayyan edilmis talablora cavab vermadiyina gira:

- tedris-metodik ve xidmati sanadlarin miiayyan edilmis taleblere cavab vermadiyina
gors;

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dévlat organlarinin sslahiyyatli vazifali soexslarina

6z vezife borclarina aid olan suallara dizgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

srdUvi Im etmadikde, yaxud hesabati diizgiin
- gérdiyid is hagginda hesabati vaxtiinda teqdum e zgln
hfﬂlanﬁad%da hesabatda haqiqgeti eks etdirmayan malumatlari qeyd etdikde:

istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barafia zorurt tadbirlerin
gérmadiyine ve 3-cl sexslera Gturtlmasinin qargisini almadigina gors;

. _ | i
saroncaminda olan resmi senadlarin, avadanliglarin ve digar mhac.lld|l S?N:\t;ei,g
:saxlanllmasma g6re universitetin fealiyyatine, onun amakdaslarina, tehsilalanlar
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- Oz haraketlari, yaxud harekatsizliyi ils Universitete ziyan verdikds, emakdas
Azarbaycan Respublikasinin ganun

vericiliyi va amak muqavilesi ile miayyan edilmis
qaydada hamin ziyani édsmalidir.

6. Yekun miiddaalar

6.2. Kafedra kargizarli§i mévcud gqaydada tesdiq edilmig nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu Osasnamays har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun emri
ile tasdiq edilir.




